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Management Skills for New Managers
(2 days course) Conducted in Thai Language

This course has been developed to bring new managers or the
leaders through the required interactive skills for managers so that they
can develop knowledge and comfort in working with their direct reports
and other staff in the changing business environment. It will help them
to determine their working situation, to learn and apply skills such as
coaching to empower people and unlock potential of their direct



reports, delegating work so that they have more time to do those tasks
no one else can do, negotiating and communicating their new roles
with others, and managing the

performance of each one of their direct reports. We want them to
become more effective managers/leaders while their direct reports will
become more motivated and capable to help them to achieve their
desired results. Using more coaching for their managerial style will
help their staff to outline a plan of action with clear goals for
improvement. They can achieve the results they
want, build an unbeatable team, and everyone win! They will also learn
the learning curve of their individual staff on a specific work task with
both a level of knowledge about how to do work and a level of
enthusiasm for that specific task.

Course outline:



 Reality facing managers
 Performance management
 Strategic thinking for managers
 Effective communication
 Learning phases on tasks with leadership style
 Motivation/Empowerment and Innovation
 Coaching to release potential of staff for performance
 Delegation for growth and development
 What managers should know it, do it, and say it
 Moving forward through the workshop for success

ทกัษะการบรหิารงานสําหรบัผูจ้ดัการใหม่
หลกัสตูรนีถ้กูพฒันาขึน้มาเพือ่ชว่ยนําพาผูจ้ดัการใหม่หรอืผูนํ้า (หวัหนา้งาน) ผ่านเขา้สู่

ทกัษะการตดิตอ่รว่มงานทีผู่จ้ดัการตอ้งทราบ เพือ่ทีจ่ะสามารถพฒันาความรูด้ว้ยตนเอง และไม่
เป็นอปุสรรคใ์นการทํางานรว่มกบัลกูนอ้งหรอืพนักงานอืน่ๆ



หลกัสตูรนีจ้ะชว่ยใหพ้วกเขาสามารถมองเห็น (วเิคราะห)์ ถงึสถานการณท์ีก่าํลงั
เกดิขึน้ สามารถเรยีนรูแ้ละใชท้กัษะตา่งๆไดอ้ย่างดี เชน่ การโคช๊คนเพือ่มอบอาํนาจใหค้นอืน่ทํา
และปลดปล่อยศกัยภาพของลกูนอ้งออกมา สามารถมอบหมายงานเพือ่ทีพ่วกเขาจะไดม้เีวลาทีจ่ะ
ทํางานทีไ่ม่มใีครทําได ้ สามารถเจรจาตอ่รองและสือ่สารในบทบาทใหม่ๆกบัผูอ้ืน่ และสามารถ
บรหิารจดัการผลงานของลกูนอ้งแตล่ะคนได ้

เราตอ้งการใหพ้วกเขากลายเป็นผูจ้ดัการหรอืผูนํ้าทีม่ปีระสทิธผิลในขณะทีล่กูนอ้งของพวก
เขามกีาํลงัใจทํางานไดม้ากขึน้ และยงัสามารถชว่ยใหพ้วกเขาทําผลงานทีป่รารถนาไวไ้ด ้ การใช ้
โคช๊ชิง่ใหม้ากขึน้ในการบรหิารจดัการจะชว่ยใหพ้นักงานของเขาสามารถวางแผนการทํางานทีม่ี
เป้าหมายชดัเจนไดเ้พือ่ใหเ้กดิการพฒันาการเพือ่ใหส้ามารถบรรลถุงึผลลพัธท์ีต่อ้งการได ้
สามารถสรา้งทมีงานช ัน้ยอดและทุกๆคนเป็นผูช้นะ พวกเขาจะเรยีนรูถ้งึภาวะการเรยีนรูข้อง
พนักงานแตล่ะคนในช ัน้งานแตล่ะอย่างเพือ่การบรหิารทีไ่ดผ้ลและถกูตอ้ง

หวัขอ้การอบรมสมัมนา:
 ความเป็นจรงิทีผู่จ้ดัการเผชญิอยู่
 การบรหิารจดัการผลงาน
 การคดิอย่างมกีลยทุธข์องผูจ้ดัการ



 การสือ่สารอย่างมปีระสทิธผิล
 ระดบัการเรยีนรูข้องงานกบัภาวะผูนํ้าทีใ่ช ้
 การสรา้งแรงจงูใจ การมอบอาํนาจในการทํางาน และความคดิรเิร ิม่
 การโคช๊เพือ่ปลดปลอ่ยศกัยภาพของคนออกมาเป็นผลงาน
 สิง่ทีผู่จ้ดัการตอ้งทราบ ทําและพูด
 การมอบหมายงานเพือ่การเจรญิเตบิโตและพฒันา
 รว่มทํา workshop เพือ่ความเขา้ใจในหลกัสตูร

Speaker: Prasansak Suwanpotipra
 Previous experiences: - Managing Director at Pascons Co.,Ltd.,
 Director of the Board at Danish-Thai Chamber of Commerce,
 General Manager at Danfoss (Thailand), Managing Director at EAC
Technical Marketing, Vice President at Strongpack Plc., General
Manager at Keystone Valves

 He is also a special lecturer for Graduate International Program



The course fee is Baht 5,900 per person (not included VAT.)

For reservation and further details including for other in-house program,

Please click: Booking Form and fill in the form sending by email to pasconscompany1@gmail.com

or call Khun Piyawan Tel. 02 917 7147

Pascons Co.,Ltd.

www.pascons.com

http://www.pascons.com/images/1108440645/Training%20Booking%20Form%20Eng_.pdf
mailto:training@pascons.com
mailto:training@pascons.com
http://www.pascons.com/

